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Ejes estratégicos:

v'PRIMER EJE: Derechos humanos para los adultos mayores
v'SEGUNDO EJE: Proteccion Social para el adulto mayor
v'TERCER EJE: Envejecimiento activo

v'"CUARTO EJE: Formando talento humano para el adulto mayor
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POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE FLORIDABLANCA

Eje / Linea / Componente estratégico Acciones S ER AR Actividades Realizadas personas
PDM Impactadas
- Socializacibn a la comunidad de la PP de Dentro de los programas que hacen parte del programa Adulto
Envejecimiento y Vejez de Floridablanca 220, 254, 255 |Mayor se hace la socializacion de la PP de Envejecimiento y 10150
Vejez de Floridablanca.
- Formacion sobre Derechos y obligaciones dirigidas a Diplomado en de Atencién Integral al Aldulto Mayor
los adultos mayores y sus familias 255 100
- Creacion e implementacion de la ruta de atencion para Ruta de atencién de Violencia y Maltrato hacia el Adulto Mayor todala
el envejecimiento y vejez 220 Floridablanca poblacién de
Floridablanca
- Promocién de la inclusibn laboral para personas Desde la oficina de Empleo de la Secretaria de Turismo y
adultas mayores. 214 Desarrollo Economico, las capacitaciones y elaboracion de 657
productos en los CV - CB
- Vigilancia y control en los centros vida, y centros de Supervision permanente del equipo de Adulto Mayor de la
Bienestar 214 Secretaria de Desarrollo Social 657
DERECHOS HUMANOS PARA/I- Creacion del sistema efectivo de peticiones quejas y Desde la oficina del Adulto Mayor se resuelven todas las PQRS
LOS ADULTOS MAYORES reclamos para adultos mayores NA recepcionadas por los diferentes canales (email, neptuno, fisicas NA
entre otras)
- Caracterizacion de los adultos mayores en y de la Desde el programa de Habitante de Calle se realiza un trabajo
calle, negritudes, con discapacidad y victimas del 291 permanente de caracterizacion NA
conflicto armado
- Formacion, desarrollo 'y  consolidacion  de La conformacion y operacion del Consejo Municipal del Adulto
organizaciones sociales, voluntariados para el 254 Mayor 29
envejecimiento y vejez.
- Promocion del buen trato e integracion social de los Encuentros  Intergeneracionales, Promocion del trabajo
adultos mayores y prevencion del maltrato, abandono y 214 - 220 asociativo, Promocion de redes de apoyo, y Olimpiadas del 2657
violencia Adulto Mayor
Implementacion de la mesa de justicia para el Promocién de redes de apoyo, rutas de atencién para personas toda la
seguimiento a casos de las diferentes formas de 214 - 220 adultas mayores victimas de cualquier tipo de violencia poblacion de

maltrato contra el envejecimiento y vejez.

Floridablanca




PROTECCION SOCIAL PARA
EL ADULTO MAYOR

Formando capital humano para la atencién de los

Diplomado de Atencion Integral al Aldulto Mayor

adultos mayores en Floridablanca 255 100
Desarrollo de programas de prevencién y promocion Apoyo del programa Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) todala
en los centros de Bienestar del anciano y centros vida 214 - 220 anualmente. poblacion de

Floridablanca
Promover la instalacion, adecuacion, dotacion, Fortalecimiento de los convenios de Asociacion para la
funcionamiento de centros vida y centros de Bienestar NA Operacion de los Centros Vida y Centros de Bienestar. 657
del adulto mayor de acuerdo de lo dispuesto en la ley
Desarrollo de programas de prevencion y promocion La atencion se hace a traves del servicio de Atencion Primaria en
en los centros de vida moviles NA Salud PYP y el aseguramiento en salud. 657
Inspeccion, vigilancia y control de las IPS para la Debe estar enmarcada dentro de las acciones de la Secretaria de toda la
efectividad de los derechos de los adultos mayores NA Salud, Servicio de Atencién a la Comunidad (SAC) poblacién de
Floridablanca
Creaciéon de un modelo interinstitucional de atencién Programa de Envejecimiento Exitoso
en salud que priorice al envejecimiento y vejez 220 2500
Elaborar y difundir protocolos y guias de préacticas Debe estar enmarcada dentro de las acciones de la Secretaria de
clinica de atencién para prevenir, tratar y rehabilitar Salud. il
morbilidad prevalente y controlar factores de riesgo de NA poblacién de
discapacidad, dependencia funcional, mortalidad Floridablanca
evitable y depresion
Conservacion de autonomia e independencia de Programa de Envejecimiento Exitoso, con actividades formativas
personas adultas mayores en las areas de: Psicologia, Juridica, Productividad, Liderazgo,
Deportes, Fisioterapia y Odontologia, Se realizan talleres
220 presenciales a 60 grupos de Adulto Mayor en el marco de los 2500
componentes tematicos del programa.
Promover condiciones de seguridad alimentaria y Se garantiza la alimentacion de los adultos mayores que estan
nutricional para las personas adultas mayores vinculados a los CB y CV del municipio bajo supervision
214 nutricional, se entregan mercados mensuales a 500 adultos 657

mayores que se encuentran vinculados a los Centros Vida,




Diseflar y gestionar estrategias de generacion de
ingresos, promocion de cadenas productivas, urbanas y

Son favorecidos con el programa de transferencias monetarias de
Colombia Mayor a mas de 14 mil adultos mayores; de igual forma

rurales, y reduccion del indice de dependencia] 219-220 se realizan permanentemente talleres de actividad productiva, y 17852
economica de y para personas adultas mayores el manejo del internet.
- Gestor legal y de salud para el envejecimiento y vejez La oficina del adulto mayor cuenta con dos juridicos que realizan todala
220 asesoria legal para los adultos mayores que lo requieran poblacién de
Floridablanca
- Acciones para adultos mayores de 80 afios Todos los programas que se desarrollan desde la oficina de todala
todas las Desarrollo Social, son para todos los adultos mayores sin poblacién de
metas importar el rango de edad T
Servicio social opcional para los dos ultimos grados Esta es una actividad que debe estar enmarcada dentro de las
de educacion secundaria en cuidado y promocion de acciones de la Secretaria de Educacion
salud de personas adultas mayores y estructuracion de NA
programa conjunto de capacitaciones.
Disefio e implementacion de programa para Talleres diarios del programa de Envejecimiento EXxitoso,
eliminacion de barreras arquitecténicas, formacién orientando al adulto mayor y sus familias en la prevencion de
ciudadana, promocion del disefio universal y guias y/o accidentes y el protocolo de atencion al adulto mayor, y en
protocolos sobre prevencién de caidas y accidentes en 220 referencia al tema de obra debe estarenmarcado dentro de las 2500
personas adultas mayores en la vivienda, lugares de acciones de la Secretaria de Infraestructura.
estudio, sitios de trabajo, vias y espacio publico.
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
PARA TODOS Disefio e implementacion de programas de Programa de Envejecimeinto Exitoso con actividades formativas
autocuidado para el fomento de estilos de vida en las areas de: Psicologia, Deportes, Fisioterapia y Odontologia,
saludable. 220 con talleres presenciales a 60 grupos de Adulto Mayor de 2500
Floridablanca.
Fomento de actividades educativas, socioculturales y Desde la oficina del Adulto Mayor se planifica y se ejecuta 5
cronograma anual de actividades y de eventos para el eventos macro anualmente, 1. dia Nacional del Adulto Mayor 2
envejecimiento y vejez Floridefio. 241 feria Expomayores 3. Reinado Municipal del Adulto Mayor, 4. 5000

Encuentro de Lideres, 5 Olimpiadas del Adulto Mayor




- Alfabetizacion para leer y escribir, y digital para los

Esta actividad esta enmarcada entre las acciones de la

adultos mayores Floridefio. NA Secretaria de Educacién
- Promover programas de formacion de auxiliares para 2018: Diplomado en atencion integral al Aldulto Mayor
el cuidado institucional formal, el cuidado familiar beneficiados 100 personas,
informal y la atencién domiciliaria de personas adultas 2024: PROCESO DE FORMACION EN LIDERAZGO EFECTIVO
mayores, con énfasis en atencion de demencias, para 30 lideres adultos mayores del municipio de Floridablanca.
discapacidades y dependencias. Lo anterior a trves de la gestién ante instituciones como el
SENA y la ECAM.
2025: Se realizd un convenio interadministrativo con la ECAM el
255 CURSO COMPLEMENTARIO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO 230
DE ORGANIZACIONES DEL ADUTO MAYOR. El cual tuvo una
FORMANDO TALENTO intensidad de 8 horas y donde participaron 50 lideres en el curso.
2026: realiz6 con las Unidades Tecnologicas de Santander la
HUMANO PARA EL ADULTO realizacion de la capacitacion “CUIDANDO MI MENTE
MAYOR SANANDO MI CORAZON’ dirigido a los lideres de los grupos de
Envejecimiento exitoso del municipio de Floridablanca.
Ensefianza de contenidos curriculares de formacion Debe estar en marcado dentro de las acciones de la Secretaria
basica sobre envejecimiento activo, respecto vy de Educacion.
proteccion de las personas adultas mayores, NA

incorporados en planes de estudio de primaria vy
bachillerato
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